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COMUNE DI BERTINORO PROVINCIA DI FORLI’-CESENA

RINVIO FERIE PER ESIGENZE DI SERVIZIO

ALL'UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI BERTINORO
SEDE

AL SERVIZIO RISORSE UMANE
E ORGANIZZAZIONE DELLA
PROVINCIA DI FORLI’-CESENA

Considerato che I'ART. 18 (c.12 e 13) del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie
locali 6/7/1995 afferma il seguente principio:
“Il dipendente dovra fruire delle ferie non godute al 31 dicembre dell’anno di spettanza, compatibilmente con
le esigenze di servizio, entro:
- il 30/04 dell’anno successivo nel caso di motivate esigenze di carattere personale;
- il 30/06 dell’anno successivo nel caso in cui non sia stato possibile fruire delle ferie nel corso dell’anno a
causa di indifferibili esigenze di servizio.”;
I'ART. 8 (c.1) del CCNL comparto Regioni ed autonomie locali area dirigenza 12/2/2002 afferma il seguente
principio:
“Il dipendente dovra fruire delle ferie non godute al 31 dicembre dell'anno di spettanza, compatibilmente con
le esigenze di servizio, entro:

1. il 30/06 dell’anno successivo nel caso di esigenze di servizio o personali;

2. il 31/12 del’'anno successivo nel caso in cui non sia stato possibile fruire delle ferie nel corso

dell’'anno a causa di indifferibili esigenze di servizio.”;

IL SOTTOSCRITTO
RESPONSABILE DEL SETTORE

DICHIARA
che il dipendente in
servizio presso il medesimo settore non ha usufruito di n. giorni di ferie
dellanno per esigenze di servizio e che tale/i giorno/i saranno

usufruiti entro e non oltre il 30 giugno/31 dicembre dell’anno in corso.

Il dipendente Il Capo Settore

Da trasmettere, firmata dal dipendente e dal Responsabile del Settore, all'ufficio del
Personale del Comune di Bertinoro entro il 15 maggio di ogni anno.



