
Al        COMUNE DI BERTINORO

Alla PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
Servizio Affari Generali e Istituz.li
e Risorse umane e Organizzazione

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ 

nato/a  a  ___________________________________  il  _______________, 

dipendente  di  ruolo  del  COMUNE  DI  BERTINORO  in  qualità  di 

__________________________  __________________________________, 

dovendo essere collocato/a a riposo d’ufficio dal ______________ per compimento 

del 65° anno di età,

c h i e d e 

di permanere  in  servizio  per  un  periodo  massimo  di un  biennio oltre il limite di 

età ai  sensi  dell’art. 16 del Decreto Legislativo n. 503 del 30/12/92 come modificato 

dal D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133/08.

Bertinoro, ______________

Il/La dipendente

__________________________


