COMUNE DI BERTINORO

Provincia di Forli’-Cesena

Piazza della Libertà, 1 - 47032 Bertinoro (FC)

_______________________________________________________________________________________

Contratto per ……………………………………………………………………………………………………………...
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445

Il sottoscritto .........................................................................., nato a ......……................................ il ................................, residente a ..................................…............. in Via .............…………………………….................................................., in relazione agli adempimenti richiesti per la stipula del contratto suindicato, dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, sulle sanzioni penali in cui può andare incontro per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

1) di avere la qualità di legale rappresentante dell’Impresa: 


iscritta nel Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio I.A.A. di .............


- denominazione e ragione sociale 



- sede 



- telefono 
……………………………….  Fax  ………………………………………….

- indirizzo e-mail
…………………………………………………………………………………

- indirizzo PEC
…………………………………………………………………………………

- codice fiscale n.
…………………………… partita IVA n. ……………………………………

- n. di iscrizione
......…….....................

- data di iscrizione
............……...............

- descrizione attività: 
…………………………………………………………………………………

................................................................................................................................................................................................

- soggetti in possesso della legale rappresentanza e Direttori Tecnici: (1)
.........................................................................
nato a .................................................
il ..............................

.........................................................................
nato a .................................................
il ..............................

.........................................................................
nato a .................................................
il ..............................

(1) indicare generalità, luogo e data di nascita

2) che per il sottoscritto e per i legali rappresentanti e Direttori Tecnici non sussiste alcuna delle seguenti cause d’esclusione dai pubblici appalti di cui all’art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 163/06:

a) stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) pendenza, nei confronti del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di s.n.c., i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di s.a.s., degli amministratori muniti di rappresentanza o del direttore tecnico, o il socio unico persona fisica ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio), di procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27.12.1956, n. 1423, o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31.05.65, n. 575;

c) pronuncia di sentenza di condanna passata in giudicato o di omesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure di sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sull’affidabilità morale e professionale; sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, frode, riciclaggio quali definiti dagli atti comunitari citati dall’art. 45, par. 1, direttiva CE 2004/18 (il divieto opera  se la sentenza è stata emessa nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto b). In ogni caso il divieto opera anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno precedente la data del provvedimento di affidamento qualora l’Impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata. Resta salva in ogni caso l’applicazione dell’art. 178 cp e dell’art. 445, comma 2, ccp. (qualora invece siano state emesse tali sentenze, l’Impresa dovrà allegare una specifica dichiarazione sostitutiva indicante il/i reato/i per i quali sono state pronunciate le stesse sentenze ed attestante che l’Impresa ha posto in essere atti e/o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, da indicarsi specificatamente e da documentare su successiva eventuale richiesta dell’Amministrazione Comunale.

A tal fine si dichiara che nei confronti dei sigg. (2)
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale (come risulta da Certificato del Casellario Giudiziale rilasciabile a Pubblica Amministrazione);

oppure

sono state emesse le seguenti sentenze di condanna passate in giudicato e/o le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 cpp (vige l’obbligo di indicare anche le eventuali condanne con il beneficio della non menzione, ai sensi dell’art. 38, comma .2 D.Lgs. 163/2006): ________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

(2) indicare tutti i soggetti muniti di legale rappresentanza e i direttori tecnici

Si dichiara, inoltre, che i soggetti nei confronti dei quali opera il divieto di cui alla lett. c), che sono cessati dalla carica nell’anno antecedente la data del provvedimento di affidamento, sono i seguenti
: _______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

e che, per tali soggetti, sono state pronunciate le seguenti sentenze di condanna passate in giudicato e/o le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale:

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

e che sono stati adottati dall’impresa atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, come risultante dalla documentazione allegata alla presente dichiarazione.
d) violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19.3.1990, n. 55;

e) commissione di infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio dei lavori pubblici;

f) commissione di grave negligenza o malafede di lavori affidati dal Comune di Bertinoro;

g) commissione di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;

h) aver reso, nell’anno antecedente alla data del provvedimento di affidamento, false dichiarazioni in merito a requisiti e a condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento di subappalti, risultanti dal Casellario Informatico di cui all’art. 7, c. 10, del D.Lgs. n. 163/06,

i) aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana;

l)   sussistenza di situazioni di divieto conseguenti al mancato rispetto delle norme disciplinanti il diritto al lavoro dei disabile, di cui all’art. 17 della legge n. 68/99, come di seguito specificato:

 FORMCHECKBOX 
 che l’Impresa è esente dall’applicazione delle norme in materia di diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge n. 68/1999, in quanto non raggiunge la soglia dei 15 dipendenti occupati;

oppure

 FORMCHECKBOX 
 (in caso di impresa che occupi un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35)  che l’Impresa è in regola con le norme in materia di diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999 e che non è tenuta a produrre la certificazione di cui all’art. 17 della Legge suddetta, non avendo proceduto a nuove assunzioni posteriormente al 18/1/2000;

oppure

 FORMCHECKBOX 
 che l’impresa è in regola con le norme in materia di diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999,.come accertabile presso la  Provincia di ____________________________

m) sussistenza dell’applicazione della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. C), del D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art. 36-bis, comma 1, del D.L. 04.07.006, n. 223, convertito con modificazioni   nella legge 04.08.06, n. 248;

m.bis) che nei confronti dell’Impresa non risulta l’iscrizione nel Casellario Informatico, di cui all’art. 7, c. 10, del D.Lgs. n. 163/06, per avere presentato falsa dichiarazione o falsda documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione SOA

m-ter)  per i soggetti di cui alla precedente lettera b): non aver denunciato all’Autorità giudiziaria, nell’anno antecedente la data del provvedimento, di essere stati vittime dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del Codice Penale, aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. 13 maggio 1991 n. 152, convertito , con modificazioni, dalla L. 12 luglio1991 n. 203, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4 primo comma della L. 24 novembre 1981 n. 689.

3) che l’impresa è in regola con il versamento dei contributi I.N.P.S., I.N.A.I.L., Cassa Edile  per i lavoratori impiegati e, al fine dell’acquisizione del DURC, dichiaro inoltre quanto segue: 

- INPS: sede di ______________________ indirizzo__________________________________________ tel_________________________fax_________________________

matricola aziendale ___________________________

posizione contributiva individuale titolare/soci impresa artigiana_________________________________

- INAIL: sede di ______________________ indirizzo__________________________________________ tel_________________________fax_________________________

codice ditta ___________________________

posizioni assicurative territoriali__________________________________________________________

- CASSA EDILE: sede di ______________________ indirizzo__________________________________ tel_________________________fax_________________________

codice impresa ___________________________ codice Cassa_____________________________

· sede operativa dell’impresa:_______________________________________________________ 

(compilare se diversa dalla sede legale dichiarata al punto 1)

· C.C.N.L. applicato


 FORMCHECKBOX 
 edile industria
 FORMCHECKBOX 
 edile piccola media impresa
 FORMCHECKBOX 
 edile cooperazione
 FORMCHECKBOX 
 edile artigiano

 FORMCHECKBOX 
 altro non edile
· recapito corrispondenza 

 FORMCHECKBOX 
 sede legale

 FORMCHECKBOX 
 sede operativa
· dimensione aziendale

 FORMCHECKBOX 
 da 0 a 5

 FORMCHECKBOX 
 da 6 a 15

 FORMCHECKBOX 
 da 16 a 50

 FORMCHECKBOX 
 da 51 a 100

 FORMCHECKBOX 
 oltre

4) che l’Impresa, in quanto Cooperativa, è iscritta all’Albo delle Società Cooperative presso il Ministero delle Attività Produttive con il n. …………………. alla Sezione ……………………………………………………………………

oppure

che l’Impresa, in quanto Cooperativa, ha presentato domanda di iscrizione all’Albo delle Società Cooperative presso il Ministero delle Attività Produttive alla Sezione ………………………………….. in data …………………….

5) che la Impresa/Associazione è iscritta all’Albo Regionale delle Associazioni di Volontariato con Decreto  n. ................................ del ................................ (legge regionale 2.9.96, n. 37)

6) che, alla data del provvedimento di affidamento, l’Impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, c. 14, della legge n. 383/01, sostituito dall’art. 1 della legge n. 266/02,

ovvero

di essersi avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, c. 14, della legge 383/01, sostituito dall’art. 1 della legge n. 266/02, ma che il periodo di emersione si è concluso. (3)

Il sottoscritto dichiara altresì di essere conoscenza che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00, sulle sanzioni penali in cui può andare incontro per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, qualora dal controllo sul contenuto della presente dichiarazione sostitutiva effettuato dall’Amministrazione Comunale (art. 71 del D.P.R. n. 445/00) emerga la non veridicità del contenuto della stessa, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/00).

Dichiara inoltre di  avere preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.03, n. 196, allegata alla presente dichiarazione:

in fede
IL DICHIARANTE

.................................., ..........................
..................................................


(luogo)
(data)

N.B. La dichiarazione sottoscritta dall’interessato deve essere presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di riconoscimento del sottoscrittore (art. 38, comma 2, del D.P.R. n. 445/00).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196“Codice in materia di protezione dei dati personali”:

	Finalità
	I dati saranno trattati per le finalità specifiche del procedimento per il quale sono dichiarati 



	Modalità del trattamento
	I dati potranno essere trattati anche con modalità informatizzate e con logiche pienamente rispondenti alle finalità da perseguire



	Comunicazione/diffusione dati
	I dati richiesti potranno essere comunicati ad altri soggetti solo se previsto da norma di legge o regolamento o comunque quando è necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 19 del D.Lgs. 196/2003.



	Titolare del trattamento
	Il titolare del trattamento dei dati richiesti è il Comune di Bertinoro;



	Responsabile del trattamento
	Responsabile del trattamento è il Capo Settore Tecnico LL.PP.



	Diritti
	Presso il Responsabile del trattamento l'interessato, in conformità a quanto previsto dall’art. 7 del DLgs 196/03 (, potrà accedere ai propri dati personali per verificarne l'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli  od opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di legge




La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati è facoltativo ma dovranno essere indicati al Responsabile del trattamento qualora egli intenda avvalersi dei benefici conseguenti.

ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti. 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

� Se l’impresa non ha soggetti cessati dalla carica nell’ultimo triennio chhe siano in tali condizioni, lasciare questo spazio in bianco; diversamente compilare anche lo spazio sottostante riportando, se del caso, le eventuali condanne. 








